CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc

BẢN THỎA THUẬN HỢP TÁC DẠY NGHỀ

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của khoa Công nghệ Điện – Điện tử thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.


Căn cứ vào khả năng đào tạo và cơ sở vật chất của Công ty TNHH Xây Dựng Cơ Điện Duy An
Hôm nay, ngày 08 tháng 02 năm 2017 , tại trường cao đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng, chúng tôi gồm có:

Bên A
: KHOA CÔNG NGHỆ ĐIỆN – ĐIỆN TỬ THUỘC TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Địa chỉ
: Số 390 đường Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. HCM

Điện thoại
: (028) 38 116 819. 

Website: www.ltt.edu.vn 
Đại diện
: Ông Châu Văn Bảo
Chức vụ
: Trưởng khoa
Mobille
: 0906677068


 Email: chauvanbao@lttc.edu.vn
Bên B
:
CÔNG TY TNHH XÂY DỰNG CƠ ĐIỆN DUY AN
Địa chỉ
: Số 65 đường số 2, phường 3, quận Gò Vấp, TP. HCM
Điện thoại
: (028) 862577238
Đại diện
: Ông Đỗ Việt Hải
Chức vụ
: Giám Đốc

Mobille
: 0919790790


Email: hai.viet@duyanvn.com
Hai bên cùng thỏa thuận hợp tác đào tạo theo các nội dung sau:
1. Số lượng học sinh, thời gian đào tạo
· Bên A cung cấp số lượng học sinh- sinh viên cho Bên B đào tạo: 50 sinh viên/năm.

· Thời gian: 8 tuần (không kể ngày thứ 7 và ngày chủ nhật)

2. Nội dung hợp tác dạy nghề
Tổng số chương trình đào tạo ngành Điện-Điện tử: 02 môn học, thời gian đào tạo 04 tháng.
Trong đó, Khoa  chịu trách nhiệm đào tạo 01 môn học (modul, học phần)
Công ty tham gia đào tạo 01 môn học (modul, học phần), cụ thể như sau:

a. Học phần:Thực tập trang bị điện cơ bản, số tiết học: 60 tiết, thời gian từ 11 đến 11 tháng 03/2017, Tên giảng viên: , địa điểm tổ chức: Khoa CN Điện-Điện tử, trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
b Học phần: Trang bị điện cơ bản, số tiết học: 45 tiết, thời gian từ 08/05/2017 đến ngày 01/07/2017, Tên giảng viên : Quách Minh Thử, địa điểm tổ chức: Công ty TNHH Xây Dựng Cơ Điện Duy An
3. Trách nhiệm của các bên

3.1 Trách nhiệm của Bên A: 

- Cung cấp danh sách học sinh-sinh viên cho Bên B.
- Cung cấp chương trình đề cương chi tiết của môn học (modul, học phần) cho Bên B.
- Cung cấp biểu mẫu đánh giá kết quả học tập môn học (modul, học phần) cho Bên B.
- Cử 01 giáo viên tham gia phối hợp quản lý, đào tạo, tiếp cận công nghệ, học tập kinh nghiệm, kiến thức do Công ty tập huấn đào tạo cho học sinh-sinh viên trong thời gian HSSV học tập tại Công ty.

3.2 Trách nhiệm của Bên B
- Đào tạo theo chương trình bên A cung cấp. 
- Tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên thực hành, tiếp cận môi trường làm việc chuyên nghiệp.
- Hỗ trợ công cụ lao động cho sinh viên thực tập khi cần thiết.

- Đánh giá kết quả học tập của học sinh-sinh viên môn học (modul, học phần) tại Công ty theo biểu mẫu do Nhà trường cung cấp.
4. Quyền lợi của Khoa và sinh viên tham gia đào tạo
4.1. Đối với Khoa
Bên B cam kết hỗ trợ:

- Hợp tác với khoa biên soạn giáo trình.
- Hỗ trợ thiết bị trong quá trình sinh viên thực tập.
- Phối hợp với khoa tổ chức báo cáo chuyên đề.

4.2. Đối với học sinh sinh viên
- Được Công ty hỗ trợ vật tư học thực hành.
- Được các kỹ sư có kinh nghiệm của công ty trực tiếp hướng dẫn thực tập.
- Tạo điều kiện về nơi ở và phương tiện đi lại nếu nơi học tổ chức ở ngoài thành phố.
- Miễn thời gian thử việc khi đăng ký làm việc với công ty, nếu đã có thời gian được đào tạo tại công ty.
5. Quyền lợi của Công ty


Công ty được tiếp nhận toàn bộ số học sinh-sinh viên đã có thời gian được đào tạo tại công ty sau tốt nghiệp. 
6. Điều khoản chung 

· Hai bên cam kết thực hiện đúng các thỏa thuận đã ghi trong văn bản này.
· Văn bản thỏa thuận được lập thành 02 bản có giá trị như nhau, mỗi bên giữ 01 bản và có hiệu lực kể từ ngày từ ngày 08 tháng 02 năm 2017  đến ngày 01 tháng 07 năm 2017
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